JUZGADO OCTAVO DE FAMILIA DE ORALIDAD CALI - VALLE

Carrera 10 No. 12-15 piso 7 - Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”
Tel: 8986868 Ext. 2083 - j08fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: JUAN MANUEL HERNANDEZ NUNEZ

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC
Radicacion: 760013110008-2025-00236-00

Auto: 833

Santiago de Cali, 7 de abril de 2025.

Como la solicitud de accion de tutela retne los requisitos minimos exigidos por el
Decreto 2591 de 1991, y lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 333 del 2021,
modificatorio del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015, que establece que
las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria, se admitird y se

efectuaran los ordenamientos propios del caso.

Por lo expuesto el Juzgado RESUELVE:

1. ADMITIR la accion de tutela promovida por JUAN MANUEL HERNANDEZ
NUNEZ quien actGa en nombre propio contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC” en cabeza de su representante legal MAURICIO
LIEVANO BERNAL o quien haga sus veces.

2. VINCULAR al tramite a HUGO ALBERTO VELASCO RAMON en su calidad de
Coordinador General Proyecto Seleccion N° 2624 a 2634 de 2024 Territorial 10
de la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO -
“POLIGRAN” o quien haga sus veces, y a PATRICIA TRUJILLO en su calidad
de Coordinadora Requisitos Minimos de INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - “POLIGRAN”, y al Dr. ALVARO
ALEJANDRO EDER GARCES en su calidad de ALCALDE DE SANTIAGO DE
CALL.

3. ORDENAR al Presidente de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
o quien haga sus veces, a la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO



GRANCOLOMBIANO - “POLIGRAN” en cabeza del HUGO ALBERTO
VELASCO RAMON en su calidad de Coordinador General Proyecto Territorial
10 o quien haga sus veces, y al Dr. ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES en
su calidad de ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI o a quien haga sus veces,
notificar personalmente o por medio de su pagina web la existencia de la
presente accion de tutela y su admision a los participantes en el Proceso de
Seleccion 2624 a 2634 de 2024, denominado 'Territorial 10, en el que se
encuentra participando como aspirante para la ALCALDIA DE CALI -
PROCESO DE SELECCION ABIERTO 2024, para el empleo del nivel
ASISTENCIAL denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - Cargo
No OPEC: 221883, lo anterior teniendo en cuenta que son las entidades quienes
manejan la informacion personal de los citados. Para el efecto de deberé allegar

al Juzgado constancia de la notificacion realiza.

4. REQUERIR al accionante JUAN MANUEL HERNANDEZ NUNEZ, para que en

el término de un (1) dia siguiente a la notificacion de este auto:

e Aporte su direccion de residencia, indicando la municipalidad donde
se encuentra domiciliado de conformidad con el art. 14 del decreto
2591 del1991

e Aporte los certificados laborares, informado en el acapite de pruebas,

el cual no reposa en los anexos.

5. REQUIERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el fin de
que informe y anexe a esta judicatura la documentacion aportada por el

accionante para el andlisis de la presente tutela.

6. NOTIFICAR a la demandante y las entidades mencionadas con el fin de que
ejerzan su derecho de defensa y en el término de UN (1) dia se pronuncien
sobre cada uno de los hechos, pretensiones y derechos fundamentales

expuestos en la tutela, para lo cual se les adjuntara copia de la misma.

CUMPLASESE,

HAROLD MEJIA JIMENEZ
JUEZ



Firmado Por:
Harold Mejia Jimenez
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 008 Oral
Cali - Valle Del Cauca
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AC LEGAL VANGUARDIA

ABOGADOS Y CONSULTORES

CELS: 3005579651- 3170739512
EMAIL: ACvanguardiajuridica@outlook.com

Sefiores
Juzgado (Reparto)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: Juan Manuel Hernandez Nufiez C.C. No. 1.111.665.078.
ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Yo, Juan Manuel Hernandez Nufez, identificado con cédula de ciudadania No.
1.111.665.078, actuando en nombre propio, y en ejercicio del derecho
consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica, presento ante usted
ACCION DE TUTELA contra la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, por
la vulneracién de mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y

acceso a un trabajo digno.

l. HECHOS

1. Me inscribi en el concurso convocado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil (CNSC), con el propdsito legitimo de acceder a una mejor

oportunidad laboral en el servicio publico.

2. Cumpli con los requisitos exigidos por la convocatoria, adjuntando los
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certificados que acreditan mas de un (1) afio de experiencia laboral en

el area correspondiente.

La CNSC rechazd mi inscripcién argumentando que no cumplo con los
requisitos de experiencia, basandose en la fecha de los certificados, lo
cual es contra los postulados del debido proceso (anexo certificado

laboral)

La CNSC no realizé ninguna verificacion o validacion con respecto a
la documentacion aportada, desconociendo mi derecho al debido

proceso y mi derecho a ser oido.

Existen casos similares donde otros aspirantes, incluso con menor o
nula experiencia certificada, si fueron admitidos, vulnerando asi el

principio de igualdad.

La actuacién de la CNSC limité mi derecho al trabajo y a participar en
condiciones de equidad en procesos de seleccion publica, privandome
de avanzar en un concurso que podria representar una oportunidad

laboral estable.

Funciones del cargo

Realizar actividades de aseo y cuidado de oficinas, aulas de clase y
demas zonas o areas que le sean asignadas en la institucion educativa,

con el fin de mantener en buen estado las mismas.
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Realizar la limpieza exterior de computadores, teléfonos, impresoras,
fotocopiadoras y demas equipos de oficina para uso administrativo o de
la institucion educativa.

Realizar el servicio de cafeteria en los casos requeridos por la institucién
educativa, siguiendo los protocolos del caso.

Realizar la limpieza de patios, aceras, entradas y jardines de la institucion
educativa.

Realizar la evacuacion diaria de desechos de las oficinas, aulas de clase
y demas areas asignadas, asegurando su disposicion en los lugares
destinados para su posterior recoleccion.

Realizar limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos,
espejos, paredes y divisiones de bafos, aplicando ambientadores y
productos para el control del mal olor.

Realizar oficios varios relacionados con la naturaleza de sus funciones en
las instalaciones de la institucion educativa acorde con instrucciones
recibidas.

Apoyar la distribucion de la correspondencia interna cuando por
necesidades del servicio se requiera, de acuerdo con instrucciones
recibidas.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente,

de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Requisitos para la vacante:
e Estudio: Titulo de BACHILLERATO.
e Experiencia: Doce (12) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
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e Alternativas o Estudio: Aprobacion de Cuatro (4) Afos de
BACHILLERATO. o Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
EXPERIENCIA RELACIONADA

9. Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION -INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, Municipio: Cali, Total vacantes: 235.

10. Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION - NIVEL CENTRAL -
715/2001, Municipio: Cali, Total vacantes: 1.

11. Es valido aclarar que la negativa de la CNSC, se centra en que no
cumplo con los requisitos de experiencia, puesto que mencionan que
llevo menos de un afio laborando, ya que tipifican, que solo se tendra
en cuenta desde la fecha de expedicion del documento, lo cual no es
cierto, si bien el decreto 785 del 2005, expone los requisitos minimos
de un afio de experiencia, no estipula vigencia alguna de los
certificados aportados, por el interesado ( en la contestacion adjunta
en los anexos, dicen “que solo se tiene en cuenta la fecha donde fue
emitida la carta laboral”) lo cual es un postulado, que va en contra de

la buena fe. (anexos, certificacion laboral)

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La actuacion de la CNSC vulnera los siguientes derechos fundamentales
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consagrados en la Constitucién Politica de Colombia:

. El derecho al debido proceso (Art. 29 C.P.).

. El derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.).

. El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (Art. 25 C.P.).

. El derecho a acceder a cargos publicos (Art. 40-7 C.P.).

[l. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIA APLICABLE

La Corte Constitucional ha desarrollado una soélida linea jurisprudencial sobre la
proteccion del derecho al debido proceso, el principio de igualdad y el acceso a
cargos publicos a través de méritos, especialmente en contextos de
convocatorias realizadas por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). A

continuacion, se exponen algunos de los precedentes mas relevantes:

Sentencia T-519 de 1992

En esta sentencia, la Corte establecio que “el derecho a la igualdad supone tratar
de manera igual a quienes se encuentren en igual situacion factica y juridica.
Tratar desigual a quienes estan en igualdad de condiciones constituye

discriminacioén, lo cual es contrario al Estado Social de Derecho.”

Sentencia T-721 de 2003
Se reitera que el debido proceso incluye el deber de valorar adecuadamente las

pruebas aportadas por el ciudadano. En palabras de la Corte: “no basta con que
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se reciba una prueba, es deber de la administracion realizar un andlisis serio,

objetivo y completo de los documentos entregados por el particular.”

Sentencia T-068 de 2015

La Corte afirmd que los procesos de seleccion adelantados por la CNSC deben
regirse bajo principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y respeto por
el mérito. Cualquier desviacion de estos principios afecta el derecho al trabajo y

al acceso en condiciones de igualdad a los cargos publicos.

Sentencia T-256 de 2018

Este fallo protege el principio de confianza legitima en los procedimientos
administrativos. Si el ciudadano cumple con los requisitos y ha confiado en el
procedimiento, la administracibn no puede alterar arbitrariamente las
condiciones o rechazar solicitudes sin debida justificacion y sin agotar la

verificacion.

La actuacion de la CNSC en este caso no solo fue contraria a los principios
constitucionales, sino que también vulnera el principio de buena fe (Art. 83 C.P.),
ya que presume, sin justificacion, que la experiencia certificada por el accionante
no es valida por una interpretacion restrictiva de la fecha del documento de
identidad.

Ademas, al no realizar la verificacion de la documentacion presentada, la entidad
accionada incurre en una omisién que compromete la legalidad del proceso y

genera una barrera injustificada para el acceso a un cargo publico.
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El derecho alaigualdad.

La igualdad es una garantia constitucional que se encuentra consagrada en el
articulo 13 de la Carta Politica de 1991. La jurisprudencia de la corte
constitucional, ha desarrollado dicho concepto estableciendo diferentes
elementos para su verdadera y efectiva aplicacion. Se ha afirmado que la
igualdad “cumple un triple papel en nuestro ordenamiento constitucional por
tratarse simultAneamente de un valor, de un principio y de un derecho
fundamental. Este multiple caracter se deriva de su consagracion en preceptos
de diferente densidad normativa que cumplen distintas funciones en nuestro
ordenamiento juridico. Asi, por ejemplo, el preAmbulo constitucional establece
entre los valores que pretende asegurar el nuevo orden constitucional la
igualdad, mientras que por otra parte el articulo 13 de la Carta ha sido
considerado como la fuente del principio fundamental de igualdad y del derecho

fundamental de igualdad”.

La proteccion material del derecho a la igualdad alude al compromiso de
remover los obstaculos que en el plano econémico y social configuran
efectivas desigualdades de hecho, las cuales se oponen al disfrute efectivo del
derecho, lo que hace necesaria la configuracion de medidas que puedan
compensar y sean defensivas, con respecto a personas y grupos ubicados en

condiciones de inferioridad mediante el ejercicio de acciones positivas por

CELS: 3005579651- 3170739512
EMAIL: ACvanquardiajuridica@outlook.com



mailto:ACvanguardiajuridica@outlook.com
mailto:ACvanguardiajuridica@outlook.com

B

AC LEGAL VANGUARDIA

ABOGADOS Y CONSULTORES

CELS: 3005579651- 3170739512
EMAIL: ACvanguardiajuridica@outlook.com

parte de las autoridades publicas.

IV. PRETENSIONES
PRIMERO: Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
realizar la verificacion y analisis del contenido de los certificados de experiencia

laboral aportados por el suscrito.

SEGUNDO: Que, de ser verificada la experiencia, se permita continuar con el

proceso de seleccion y se restablezcan los derechos fundamentales vulnerados.
TERCERO: Que se tomen las medidas necesarias para evitar futuras
vulneraciones similares y garantizar el principio de igualdad y debido proceso en

las convocatorias publicas.

V. PRUEBAS

. Copia del documento de identidad.

. Respuesta negativa emitida por la CNSC.

. Certificados laborales que demuestran la experiencia requerida.

. Copias de las bases de la convocatoria publica.

. Cualquier otra prueba que se considere necesaria para la proteccion de

mis derechos fundamentales.
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VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que los hechos aqui expuestos son
ciertos y no he interpuesto ninguna otra accién de tutela por los mismos hechos

y derechos vulnerados.

VIl.  PETICION URGENTE Y MEDIDA PROVISIONAL

Dado que el proceso de seleccion avanza, y ante la inminente pérdida de
oportunidad, solicito como medida provisional que se suspenda cualquier avance
del concurso en relacién con el cargo al que me postulé, hasta tanto se resuelva
de fondo la presente accion de tutela. Esto con el fin de evitar un perjuicio
irremediable que imposibilite el ejercicio efectivo de mis derechos

fundamentales.

VIIl.  NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

Juan Manuel Hernandez Nufiez
C.C. No. 1.111.665.078
Teléfono: 3152317810

Correo electrénico: lorena2539@agmail.com
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ACCIONADO:

Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
Carrera 7 No. 26-20, Piso 10, Bogoté D.C.
Email: contactenos@cnsc.gov.co

Cordialmente,

Juan Manuel Hernandez NUfez
C.C. No.1.111.665.078
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